REGULAMIN

wyborow Spolecznego Inspektora Pracy

w Banku Millennium S.A.

(podstawa prawna: ustawa z 24.06.1983 r. o spotecznej inspekcji pracy)

Dziatajaca w Banku Millennium S.A Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Banku Millennium S.A. oraz Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢* 80 przy Banku
Millennium S.A. w trosce o systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednej kontroli przestrzegania
przepisOw prawa pracy, ustala nastepujace zasady przeprowadzania wybordéw spolecznego
inspektora pracy.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

Celem wyborow jest wylonienie z posréd zatogi Spolecznych Inspektorow Pracy —
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, Wydzialowych Spotecznych Inspektoréw Pracy.

§2

Na Spotecznego Inspektora Pracy moze by¢ wybrany kazdy pracownik bedacy cztonkiem
zwigzku zawodowego. Zaktadowy SIP powinien posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy
w branzy, do ktérej zaktad pracy nalezy 1 co najmniej dwuletni staz pracy w Banku Millenium
S.A, wydzialowy — co najmniej dwuletni staz pracy w branzy, do ktorej zaktad pracy nalezy i
co najmniej jeden rok pracy w Banku Millennium S.A.

§3

Nie moga kandydowac na Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy pracownicy:

1. Ktorzy zajmuja stanowisko kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierownicze
bezposrednio podlegte kierownikowi zaktadu;

2. Ktorzy sg Cztonkami Zarzadu Banku Millennium S.A

§4
1. Strukturg Spotecznej Inspekcji Pracy tworza: Zakladowy SIP, 23 wydziatowych SIP.
2. Zakladowego SIP wybierajg sposrdd siebie wydziatlowi SIP.

3. Wydziatowych SIP wybiera ogolne zebranie pracownikow.



§5
Podziatu wg ktoérego jednostki organizacyjne Banku Millennium S.A beda przyporzadkowane

do poszczegolnych wydziatow dokonuja odpowiednio Wydzialowi Spoteczni Inspektorzy
Pracy podczas zebrania wyborczego bezposrednio po ogloszeniu wynikéw wyborow.

Il. WYBORY SIP
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Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu pracy bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o prace oraz bez wzgledu na staz pracy w zaktadzie.

87
Wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

§8

=

Liczba miejsc mandatowych na wydziatach SIP wynosi 23.

Liczba kandydatow na funkcje SIP jest nieograniczona.

3. Kandydaci musza wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie droga mailowg jednoczesnie na dwa
adresy: kontakt@zzbankmillennium.pl i kontakts80millennium@gmail.com w terminie
podanym przez Komisje Zaktadowe.

Kandydatura musi uzyska¢ pozytywna rekomendacj¢ Organizacji Zwiazkowych,

List¢ kandydatow ustalajg Komisje Zaktadowe.
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Wybory sa wazne bez wzgledu na frekwencje.

8§10

Wybory Spotecznego Inspektora Pracy odbgda si¢ w glosowaniu tajnym 1 bezposrednim.
Wybory odbeda sie 28 wrzesnia 2024 r.

Godzina 1 miejsce gltosowania zostang podane do wiadomos$ci odrebnym komunikatem.
Glosuje si¢ za pomoca kart do glosowania.

Glosuje si¢ poprzez zaznaczenie na karcie do glosowania nazwisk kandydatéw, na
ktérych oddaje si¢ glos.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

Glos jest niewazny, jesli na karcie zaznaczono wigcej nazwisk niz miejsc mandatowych.

8. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskal najwigksza
liczbe gloséw waznych.
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§11

W razie uzyskania jednakowej liczby glosow w czasie pierwszego glosowania, nalezy
przprowadzi¢ druga tur¢ glosowania, chyba ze w wyniku rezygnacji kandydatow z wyboru
zostang obsadzone wszystkie miejsca mandatowe.

§12

Nastepne glosowanie tajne moze zosta¢ przeprowadzone w terminie nie krétszym niz 3 dni od
zamknigcia protokotu komisji skrutacyjnej z poprzedniego gtosowania.

§13

Komisja Migdzyzaktadowa 1 Zaktadowa dokonaja w okresach ustalonych odrebng uchwata
przegladu funkcjonowania spotecznych inspektorow pracy w ustalonej strukturze. W razie
potrzeby dokonajg jej zmiany organizujac w tym celu wybory uzupetniajace.

§14

W sprawach nieuregulowanych wszelkie decyzje podejmuja Komisje Zaktadowe zgodnie z
art. 2 Ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. 1983 nr 35 poz.
163).
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